РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30»  марта  2017 г.




№ 110-а
п. Колпна
	О внесении изменении и дополнении в по​становление администрации Колпнянского района Орловской области от 24 августа 2012 года № 385 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюд​жетных муниципальных учреждений куль​туры Колпнянского района Орловской об​ласти




В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Орловской об​ласти от 21 мая 2014 года № 130 «О внесении изменений в постановление Пра​вительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 260 «О введении отрас​левой системы оплаты труда работников бюджетных и казённых учреждений культуры Орловской области и об утверждении порядка предоставления субси​дий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских ок​ругов Орловской области на введение отраслевой системы оплаты труда работ​ников муниципальных учреждений культуры в 2012 году» и в целях обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников учрежде​ний культуры администрация Колпнянского района Орловской области админи​страция Колпнянского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Колпнянского района Орлов​ской области от 24 августа 2012 года № 385 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных муниципальных учреждений культуры Колпнянского района Орловской области» следующие изменения и дополнения:

1.1. В приложении 1 «Порядок установления должностных окладов и другие условия оплаты труда работников учреждений культуры»:

1) пункт 2 дополнить таблицей 3 следующего содержания:

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по общеотрасле​вым должностям специалистов и служащих

	
	ведущая
	I группа
	II груп​па
	III груп​па
	IV груп​па

	Заместитель главного бухгал​тера
	3,805
	3,405
	3,010
	2,610
	2,293

	Бухгалтер
	3,370
	2,960
	1,6130
	1,4146
	1,7357


1.1. В приложении 2 «Порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей учреждений культуры Колпнянского района Орловской облас​ти»:

1) Таблицу 1 в пункте 2.7. «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, устанавливается в зависимости от вида учреждения культуры согласно приложению 2 к настоящему Цорядку» изложить в новой ре​дакции с соответствии с приложением к настоящему постановлению.

2) В названии Порядка и далее по тексту после слов «заместителей руко​водителей» дополнить словами «главных бухгалтеров».

2.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Глава администрации



Л.Л. Мясникова
Приложение к постановлению

администрации Колпнянского района 

от «30»марта 2017 г. № 110-а
	Наименование
	Повышающий коэффициент по занимаемым должностям

	должности
	
	работников культуры
	

	
	Ведущая
	I группа
	II груп-
	III группа
	IV группа

	
	группа
	
	па
	
	

	1. Директор культур-
	4,960
	-   4,520
	4,110
	3,690
	3,2849

	но-досугового центра
	
	
	
	
	

	2. Главный бухгалтер
	4,450
	4,070
	3,665
	3,270
	2,9700

	3. Директор СДК
	2,01
	1,93
	1,83
	
	1,586

	4. Директор РДК
	2,705
	2,642
	2,563
	2,485
	2,397

	5. Директор музея
	2,578
	2,312
	2,298
	2,261
	2,174

	6. Заместитель дирек-
	
	1,074
	1,608
	1,515
	1,425

	тора по хозяйственной
	
	
	
	
	

	части
	
	
	
	
	

	7. Заместитель дирек-
	4,430
	4,060
	3,655
	3,260
	2,8791

	тора по библиотекам
	
	
	#
	
	

	8.     Художественный
	2,11
	1,95
	1,82
	1,78
	1,585

	руководитель СДК
	
	
	
	
	

	9.     Художественный
	1,112
	1,074
	1,608
	1,515
	1,425

	руководитель РДК
	
	
	
	
	

	10. Заведующий сель-
	1,810
	1,714
	1,623
	1,585
	1,495

	ской библиотекой
	
	
	
	
	

	11. Библиотекарь 1 ка-
	1,810
	1,714
	1,623
	1,585
	1,376

	тегории (вед. библио​текарь) с/б
	
	
	
	
	

	12. Заведующий отде-
	1,82
	1,75
	1,70
	1,60
	1,554;

	лом комплектования
	
	
	
	
	

	13. Заведующий дет-
	1,112
	1,074
	1,608
	1,515
	1,425

	ским сектором
	
	
	
	
	


