 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
КОЛПНЯНСКОГО   РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» февраля 2016 г.                                                                          № 12
пгт. Колпна

	О внесении изменений в  постановление администрации  Колпнянского района Орловской области от 08 апреля 2013 года   № 167  







В связи с уточнением целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Колпнянском районе Орловской области», администрация Колпнянского района Орловской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Колпнянского района  Орловской области от 8 апреля 2013 года № 167 « Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Колпнянском районе Орловской области» следующие изменения:
1) в приложении:
              а) подпункт 1 пункта 2 раздела IV изложить в следующей редакции:
   «1)  динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Орловской области : 
                                                                                                      процентов 
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,1
	68,5
	91,2
	100


           

          б) подпункт 2 пункта 2 раздела IV изложить в следующей редакции:
«2) численность работников учреждений культуры Колпнянского района Орловской области: 
                                                                                                                        человек 
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	113
	105
	90
	58
	55
	55
	55


          Показатели нормативов « дорожной карты» представлены в приложении к « дорожной карте». »;
         в) в строке 29 раздела V слова «  в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года №286 « О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и приказом Министерства культуры Российской Федерации от 30  сентября 2013 года №1505 «О методических рекомендациях по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных )учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере культуры» заменить словами « в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 14 ноября 2014 года №1202 « О порядке осуществления координации деятельности по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования и общего методического обеспечения проведения указанной оценки» и приказом Министерства финансов Российской Федерации от 22 июля 2015 года №116н « О составе информации о результатах независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, оказания услуг организациями культуры, социального обслуживания, медицинскими организациями, размещаемой на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных  учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети « Интернет», в порядке ее размещения»;

         г) приложение к плану мероприятий («дорожная карта») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Колпнянского района Орловской области» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

[bookmark: _GoBack]2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы администрации Колпнянского района Орловской области  Прозорову О. Д.




    Глава администрации
Колпнянского района                                                              Л. Л. Мясникова





	Приложение 1  к постановлению администрации Колпнянского района Орловской области от 01.02.2016 года № 12



Приложение к Плану мероприятий («Дорожной карте») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Колпнянского района Орловской области»
Показатели нормативов Плана мероприятий (« дорожной карты») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Колпнянского района Орловской области»
	№
	Наименование показателей
	2012 год (факт)
	2013год (факт)
	2014 год
(факт)
	2015 год
(факт)
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2014-
2016
годы
	2014-
2018
годы

	1. 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) в разрезе субъектов Российской Федерации с учётом региональной специфики
	133
	137
	149
	231
	236
	231
	225
	X
	X

	2.
	Число получателей услуг, человек
	15089
	14392
	13400
	13400
	13000
	12700
	12400
	X
	X

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	113
	105
	90
	58
	55
	55
	55
	X
	X

	4.
	Численность населения Колпнянского района, человек
	15089
	14392
	13400
	13400
	13000
	12700
	12400
	X
	X


	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Орловской области
	

	6.
	По программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	X
	X

	7.
	По плану мероприятий («дорожной карте») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Колпнянском районе Орловской области», процентов
	X
	56,1
	64,9

	73,1
	68,5
	91,2
	100,0
	X
	X

	8.
	по Орловской области, процентов
	X
	58,4
	68,3
	73,1
	68,5
	100,0
	100,0
	X
	X

	9.
	по Колпнянскому району, процентов
	X
	62,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	X
	X

	10.
	Средняя заработная плата работников по Орловской области, рублей
	16921,8
	19185,7
	20803,0
	19463,0
	20884,0
	22555,0
	24472,0
	X
	X

	11.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	X
	113,4
	108,4
	93,6
	103,7
	108,0
	108,5
	X
	X

	12.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	8013,0
	11207,3
	14209,7
	14232,5
	14300
	22555,0
	24472,0
	X
	X

	13.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	X
	139,9
	126,8
	100,2
	100,5
	157,7
	108,5
	X
	X

	14.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план- предложение федерального Министерства), процентов
	30
	35
	43
	43
	43
	43
	43
	X
	X

	15.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	X
	X

	16.
	Фонд оплаты труды с начислениями, млн рублей
	14,3
	15,1
	11,8
	9,9
	9,2
	14,4
	15,7
	30,9
	61,0

	17.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн рублей
	X
	X
	-3,3
	-5,2
	-5,9
	-0,7
	0,6
	15,8
	45,9

	18.
	в том числе:
	

	19.
	За счёт средств консолидированного бюджета Орловской области, включая дотацию из федерального бюджета, млн рублей
	
	0,6
	5,2
	5,9
	6,1
	6,2
	11,7
	24,0

	20.
	Включая средства, полученные за счёт проведения мероприятий по оптимизации, из них
	X
	X
	0,5
	3,3
	0,0
	0,0
	0,0
	3,8
	3,8

	21.
	от реструктуризации сети, млн рублей
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	22.
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн рублей
	X
	X
	0,0
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	2,5
	2,5

	23.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений , млн рублей
	X
	X
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,3
	0,7

	24.
	за счёт средств от приносящей доход деятельности, млн рублей
	X
	X
	0,0
	О,1
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3
	0,8

	25.
	за счёт иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Орловской области на соответствующий год, млн рублей
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	26.
	Итого, объём средств,
предусмотренный на повышение оплаты труда, млн рублей ( строки 19+24+25)
	X
	X
	0,6
	5,3
	6,1
	6,3
	6,5
	12,0
	24,8

	27.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объём средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов (строка 20/26Х 100 процентов)
	X
	X
	83,3
	62,2
	0,0
	0,0
	0,0
	X
	X





