РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОЛПНЯНСКИЙ РАЙОННЫЙ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

08 апреля 2011 года                                                                       № 16
	Принято на 3 заседании Колпнянского районного Совета народных депутатов




	Об утверждении положения о порядке назначения, выплаты, индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области



В целях осуществления мер социальной поддержки муниципальных служащих органов местного самоуправления Колпнянского района Орловской области в связи с выходом на пенсию, в соответствии   с Федеральным Законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 23 Закона Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом Колпнянского района Орловской области Колпнянский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения, выплаты, индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области.

2. Управлению финансов и экономики администрации Колпнянского района Орловской области ежегодно производить финанси​рование расходов на выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом Колпнянского рай​она Орловской области.

3. Признать утратившими силу решение Колпнянского районного Совета народных депутатов № 72 от 25 апреля 2008 года «Об утверждении положения о порядке назначения, выплаты, индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области», решение Колпнянского районного Совета народных депутатов № 129 от 27 ноября 2009 года «О внесении изменений и дополнений в Решение Колпнянского районного Совета народных депутатов от 25 апреля 2008 года № 72 «Об утверждении положения о порядке назначения, выплаты, индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области».
4. Настоящее Решение опубликовать в газете «За изобилие».

5. Настоящее     Решение   вступает  в   силу  со  дня   его   принятия.
6.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по законодательству, правопорядку, охране прав и свобод граждан Колпнянского районного Совета народных депутатов  (Мельников В.П.).

Глава района, председатель Колпнянского 

районного Совета народных депутатов           ___________         В.А. Громов

	Приложение к решению Колпнянского районного Совета народных депутатов от 08  апреля 2011 № 16



ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ, ИНДЕКСАЦИИ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ КОЛПНЯНСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты, индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области за счет средств бюджета района.

2.Муниципальные служащие района при наличии стажа муниципального службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении муниципальной службы по следующим основаниям:

2.1.
Ликвидация муниципального органа, а также увольнение в связи
сокращением штата органа местного самоуправления;

2.2.
Увольнение с должностей, отнесенных к категории «советник
(помощники)», в связи с прекращением полномочий лицами, замещающим
соответствующие муниципальные должности муниципального образования;

2.3.Достижение предельного возраста, установленного для замещение должностей муниципальной службы;

2.4.Обнаружившееся несоответствие замещаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

2.5 .Увольнение по собственному желанию по одному из основание предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.2.-2.5. пункта 2 имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 1 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3.Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательство о трудовых пенсиях.

4.Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, дающей право на эту пенсию.

5.Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении среднемесячного заработка муниципального служащего на индекс роста его увеличения.

6.Пенсия за выслугу лет устанавливается (возобновляется) на основании письменного заявления лица, претендующего на пенсию.

Заявление об установлении (возобновлении) пенсии за выслугу лет оформляется  по форме согласно приложению  1 настоящему Положению.

К заявлению прилагаются следующие документы:

-  копия паспорта заявителя;

-  трудовая книжка (копия) с предъявлением подлинника;

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде размере пенсии, получаемой на момент установления пенсии за выслугу лет;

-  справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего по форме согласно приложению  2 к настоящему Положению, выданная бухгалтерией организации;

-  справка о стаже замещения муниципальной должности муниципальной службы по форме согласно приложению  3 к настоящему Положению, выданная кадровой службой организации;

7.Уполномоченный орган Администрации района в 15 дневный срок со
дня подачи (регистрации) заявления:

- устанавливает наличие либо отсутствие условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии;

- определяет стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы заявителя (наличие минимально необходимого стажа для назначения пенсии за выслугу лет и количество полных лет превышения этого стажа);

- определяет размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка муниципального служащего;

- определяет дату, с которой должна назначаться пенсия за выслугу лет; 

- готовит    проект   распоряжения    Главы    администрации   об   установлении (возобновлении) пенсии за выслугу лет;

- письменно уведомляет заявителя об установлении (возобновлении)
пенсии за выслугу лет, либо уведомляет об отказе в ее установлении
(возобновлении)
с
обоснованием
причин
отказ;
8. Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ "О занятости населения в Российской Федерации", без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи  уполномоченным органом.
Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
9. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов
среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 ст.14 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ « О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ « О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

10. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляет​ся из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муни​ципальной службы, предшествующих дню ее прекращения.

 Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с действующим законодательством освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
Размер среднемесячного заработка при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего Положения, исчисляется путем деления общей суммы среднемесячного заработка за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.

В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности установление (перерасчет) пенсии за выслугу лет производится исходя из размера среднемесячного заработка муниципального служащего по аналогичной должности в соответствующем органе муниципальной власти, в котором лицо замещало муниципальную должность. 
3.3.  Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, за исключением случаев исчисления размера среднемесячного заработка в соответствии с абзацем вторым  пункта 2 статьи 21 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ « О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» , не может превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации
3.4. Среднемесячный заработок для исчисления пенсии за выслугу лет состоит из:

1)    ежемесячного должностного оклада;

2)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3)   ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы;

4)    ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

5) ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

6) ежемесячное денежное поощрение.

11.
Начисление и выплата пенсии за выслугу лет прекращается
(приостанавливается) на основании распоряжения администрации Колпнянского района Орловской области в случаях:

- замещения получателем государственной или муниципальной должности;

- если лицу, получающему пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета района, установлена доплата к пенсии за замещение государственных (муниципальных) должностей в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации либо нормативными правовыми актами иного муниципального образования;

- выезда на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации;

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, следующего за днем, в котором наступили указанные обстоятельства.

12. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет могут быть возобновлены в случае устранения причин, по которым они были прекращены:

- на основании письменного заявления получателя пенсии за выслугу лет в администрацию Колпнянского района Орловской области, если условия её установления не изменяются. В этом случае начисление пенсии возобновляются по распоряжению  администрации Колпнянского района Орловской области с первого числа месяца, следующего за тем, в котором было подано заявление, но не ранее дня, следующего за днем окончания события, с которым было связано прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

13.
Получатели пенсии за выслугу лет обязаны:

-  в 5-дневный срок в письменном виде сообщить в Администрацию района о наступлении обстоятельств, указанных в п. 11 настоящего Положения, в связи с которыми выплата пенсии должна быть приостановлена либо прекращена.
14.Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотреблений (представления документов с заведомо ложными сведениями, сокрытия обстоятельств, указанных в п. 11 настоящего Положения, в связи с которыми пенсия должна быть приостановлена либо прекращена), возмещаются им самим, а в случае спора взыскиваются в судебное порядке.

15.В случае смерти гражданина, имеющего право на пенсию за выслугу лет, а также признании его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим, выплата пенсии за выслугу лет прекращается.

16.Суммы выплаты пенсии за выслугу лет, причитавшиеся получателю и не полученные им при жизни по какой-либо причине, включается в состав наследства     и     наследуются     на     общих     основаниях,     установленных законодательством Российской Федерации. 

17.Выплата пенсии за выслугу лет производится в кассе организации по последнему месту службы или путем перечисления денежных средств на лицевые счета получателей в  банках Российской Федерации.
 Срок выплаты пенсии за выслугу лет - до 20 числа календарного месяца.

18.Иные вопросы, связанные с Порядком назначения, перерасчета
индексации, выплаты пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим
Положением, определяются распоряжением  администрации Колпнянского района Орловской области при назначении (возобновлении) пенсии.

19.Нормы настоящего Положения распространяются на лиц, которые на момент утверждения настоящего Положения являлись получателями доплаты к трудовой (государственной) пенсии как муниципальные служащие Колпнянского района Орловской области  на основании Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к трудовой (государственной) пенсии муниципальным служащим, утвержденного решением районного Совета народных депутатов, по их выбору.

20.Финансирование выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления Колпнянского района.

21. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области назначается бессрочно

	Приложение  1

к Положению о порядке назначения, выплаты индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области




	Администрацию Колпнянского района Орловской области

от _________________________________

                                  (ФИО заявителя)

Дата рождения _______________________
Паспорт_____________________________

____________________________________

Домашний адрес:_____________________

____________________________________

____________________________________

Банк________________________________

Счет № _____________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Решением Колпнянского районного Совета народных депутатов от «____» ___________ 2011 года №___ прошу установить (возобновить) мне пенсию за выслугу лет.

Пенсию по старости (инвалидности) получаю в ____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа осуществляющего назначение и выплату пенсии)

«___»_______________ 20__г.                                             __________________

                                                                                                       (подпись заявителя)

Документы приняты «__» ____________ 20__ г. и зарегистрированы по №___

__________________                                                            __________________

       (подпись специалиста)                                                                                            (расшифровка подписи)
	Приложение  2
к Положению о порядке назначения, выплаты индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области




СПРАВКА №

Дана______________________________________________________________
(Ф.И.О.)

в том, что его(ее) среднемесячный заработок за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения муниципальной службы составляет

_______________________________________________________________руб.

Дата выдачи справки___________________________


Руководитель   _____________     ________________________

 


                                 (подпись)
                       (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер __________         ______________________     
 


                                    (подпись)
                         (расшифровка подписи)

М.П.

	Приложение  3
к Положению о порядке назначения, выплаты индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Колпнянского района Орловской области




Справка о периодах службы (работы), 
учитываемых при исчислении стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы

__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

	Принят
	Уволен
	Стаж

службы (работы)

	Дата приёма
	Наименование

органа местного самоуправления (государственной власти)
	Наименова-

ние должности
	Дата увольне​ния
	Основа​ние

увольне​ния
	Лет
	Меся-

цев
	Дней

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Общий стаж замещения муниципальных должностей:________________


Руководитель

________
___________________


кадровой службы
                 (подпись)
        (расшифровка подписи)

Дата выдачи________________
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