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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОЛПНЯНСКИЙ РАЙОН

КОЛПНЯНСКИЙ РАЙОННЫЙ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ



	
	«06» марта 2017 года
	
	№ 28
	
	

	Принято на 7 заседании Колпнянского районного Совета народных депутатов



	

	Об   отчёте о результатах   деятельности   Главы администрации Колпнянского района, администрации Колпнянского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Колпнянским районным Советом народных депутатов Орловской области за  2016 год
	


Заслушав отчет о результатах деятельности Главы администрации Колпнянского района, администрации Колпнянского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Колпнянским районным Советом народных депутатов Орловской области за 2016 год, руководствуясь частью 11.1 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 36 Устава Колпнянского района Орловской области, Колпнянский районныйСовет народных депутатов 
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый отчет о результатах деятельности Главы администрации Колпнянского района, администрации Колпнянского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Колпнянским районным Советом народных депутатов Орловской области за 2016 год.

2.  Признать деятельность главы администрации Колпнянского района по результатам отчета за 2016 год удовлетворительной.

3. Настоящее решение обнародовать и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» администрации Колпнянского района Орловской области по адресу: www.kolpna-adm.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава  Колпнянского района                                         
В.А. Громов
	Приложение к решению Колпнянского районного Совета народных депутатов от «06» марта 2017 г. № 28


ОТЧЕТ

  о результатах деятельности  Главы  администрации  Колпнянского района, в том числе о решении вопросов поставленных Колпнянским районным Советом народных депутатов  за 2016 год. 

Уважаемые депутаты, коллеги, приглашенные! В соответствии с Уставом района и действующим законодательством представляю ежегодный отчет за 2016 год».

 По всем направлениям работы  в решении вопросов местного значения и исполнения переданных государственных полномочий, администрация  района осуществляет свою работу в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными и региональными законами, Уставом района. Подводя итоги прошедшего года, стоит отметить, что главной задачей администрации по-прежнему являлось повышение уровня и качества жизни населения района, поддержка социальной сферы, создание благоприятных условий для развития предпринимательства, привлечения инвестиций,

 Учитывая то что в течение года на коллегиях , аппаратных совещаниях я как Глава администрации, заместители Главы администрации, начальники управлений и отделов   подробно информировали вас о выполнении программ по всем направлениям, позвольте мне  сжато, не утомляя обилием цифр, конспективно остановиться на основных направлениях деятельности. 

 Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории муниципального образования является районный бюджет. Истекший 2016 год был нелегким,  в консолидированном бюджете допущено снижение налоговых и неналоговых доходов к прошлогодним показателям. Это объясняется тем, что сельские поселения  значительно меньше продали земли, т.к. она заканчивается,(  22 и 16 млн  соответственно) и что  правительство Орловской области  пересмотрело результаты кадастровой оценки земли в сторону уменьшения, что не смогло не сказаться как на земельном налоге так и на арендной плате .  Консолидированный бюджет по собственным источникам исполнен в объеме  153,4 млн. руб. или 99.% к уровню 2015года,  районный бюджет  как и в предыдущие годы преодолел 100 млн  рубеж, получено 116,3 млн. руб., что на 1.% больше прошлого года. Следует отметить, что районный и консолидированный бюджеты исполнены с профицитом в сумме соответственно 3,5 млн. и 0,7 млн  руб 

 Бюджет поселка исполнен в объеме 13,1  млн, что составляет 95 .% к плану и 103 % к уровню 2015 года

 Задолженности по заработной плате за 2016 год работникам организаций, финансируемых из местных бюджетов нет. Как нет задолженности ни по одному обязательству, касается ли это ресурсоснабжающих  или иных организаций.

 При администрации района создана комиссия по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости взносов во внебюджетные фонды. В 2016 году проведено7 заседаний,

В результате проведенной работы, росту производительности труда по отдельным отраслям и увеличению МРОТ,  среднемесячная заработная плата по сельхозпредприятиям за 2016 года увеличилась на 13 % и составила 20647  рублей. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям района за 2016 год составила 21 тыс  руб., рост к аналогичному периоду 2015 года составил 4 %. 

Удельный вес занятого населения в общей численности трудовых ресурсов района составляет 42 %.

 На 01.01.2017года в районе официально зарегистрировано 49 безработных, что на 11% ниже уровня  прошлого года. За 2016 год в поисках работы в центр занятости обратилось 228 человек, при этом заявленная потребность предприятий  в работниках составила 352  вакансии или в 1,5 раза больше, чем людей ищущих работу .В районе остро ощущается нехватка механизаторов, водителей, токарей, сварщиков. Однако все хотят работать охранниками либо менеджерами.

 Важной характеристикой трудового потенциала территории является экономическая активность населения. Численность экономически активного населения в Колпнянском  районе в среднем за 2016 г. составила 6600 человек (51% от общей численности населения).

 Основная масса занята в сельском хозяйстве ,  эта отрасль является основой экономики района. Повышение эффективности использования сельхозземель, выражающееся в увеличении валовой продукции сельского хозяйства на 1 гектар пашни, является важнейшей задачей  Наибольшая выручка на 1 га получена в АвангардагроОрел- 58434 руб, Орелагроюг- 40829 руб и Рейнланд- 38046 руб,  наивысшая  ожидаемя прибыль на гектар также прогнозируется в этих хозяйствах, соответственно 38,5 тыс, 13,7 тыс, и 12,4 тыс руб 

С эффективностью использования почвы неразрывно связаны задачи по обеспечению ввода в сельскохозяйственный оборот залежных и неиспользуемых земель, совершенствованию структуры посевных площадей, сокращению доли паров и доведению их до научно-обоснованных норм, а также введению в севооборот паровых предшественников, внедрению в сельскохозяйственное производство ресурсосберегающих и интенсивных технологий,. Решение этих задач в полной мере возможно только эффективными собственниками.

 Из 10 сельхозпредприятий работающих на территории района в 2016 году все завершили год с прибылью  Инвестиции в основной капитал по сельскохозяйственным предприятиям всех форм собственности за прошлый год   составили 160  млн. руб.,  что выше прошлого года на 44 млн. руб., из них приобретено сельскохозяйственной техники на сумму 82 млн. руб., Выкуплено земель сельскохозяйственного назначения на сумму  28 млн. руб 

Под урожай 2017 года посеяно озимых зерновых культур 28,5 тыс. га.,. Весной 2017 года планируется посеять 24,4 тыс. га. зерновых культур, из них 2,3 тыс. га. кукурузы на зерно, 5,6 тыс. га. подсолнечника, 4,7 тыс га сои,  3,6 тыс га сахарной свеклы.

 Семенами яровых культур район полностью обеспечен. 

 Проведение весенне-полевой кампании оценивается в полмиллиарда  руб, На сегодня приобретено 5 тыс тонн удобрений свыше 800 тонн ГСМ. Обеспечены материально-техническими ресурсами Заря, Юность, Нобель-агро.

 Промышленность в районе тесно связана с сельским хозяйством. В связи с этим в 2016 году ситуация в промышленности района складывалась стабильная

Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами организациями района на 3,5 млрд. руб.( со снижением к уровню 2015года на  24 %, )

Потребительский рынок относится к числу наиболее динамично развивающихся и устойчивых сфер экономики района. По состоянию на 01.01.2017г в районе 111 предприятий торговли с торговой площадью 6,2 тыс. кв. м. Большинство предприятий реального сектора экономики района являются субъектами малого и среднего предпринимательства. В расчете на 1тыс. человек населения приходится  10 субъектов малого и среднего предпринимательства 

По итогам работы за 2016 год средняя численность работников малых и средних предприятий составила 360 человек.

 На 01.01.2017 года в районе насчитывается 67  магазинов, 41 павильон и 3киоска. 66 % из них принадлежат представителям малого бизнеса, 34 % торговых предприятий принадлежат потребительскому обществу райпо

Торговое обслуживание населения, где нет торговых объектов, обеспечивается  путем осуществления выездной розничной торговли (26  - автомагазинами). В 2016 году на потребительском рынке района сохранялась положительная динамика развития, введены 7  торговых предприятий с торговой площадью 898 кв. м ( 21  рабочих места.) самые крупные -Пятерочка и Дикси  ; 1предприятие  общепита (кафе «Карамель) с посадочной площадью 30  кв. м; (2 рабочих места) 

 Оборот розничной торговли через все каналы реализации составил: 1,3 млрд. руб. в сравнении с соответствующим периодом 2015г наблюдается снижение на 5 %. 

Администрацией района ведется инвестиционный паспорт района, информация об инвестиционных площадках размещается в сети Интернет. Площадь земельных участков предоставленных для строительства в 2016 году составила около 10тыс кв.м ., в том числе для жилищного строительства 7.5 тыс кв м., в т.ч. 2 участка в черте п Колпна, 3 в д. Покровка,  оставшаяся часть предоставлена   под стр-во гаражей.

 В 2016году выдано 24 градостроительных планов земельных участков,17  разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства,5 разрешений на ввод в эксплуатацию. Статистика свидетельствует об увеличении количества выданных документов в 2016 году по сравнению с 2015 г на 65 %. 

Дороги нередко называют артериями территорий.

 По состоянию на 01.01.2017 протяженность дорог общего пользования местного значения составляет 579 .км, из них в в черте населенных пунктов находится351 км. Из Дорожного фонда Колпнянского района  в 2016 году освоено 12 млн. руб и Дорожного фонда Орловской области 19 млн.  Хочу отметить что, никогда ранее таких денег из области на ремонт дорог райцентра не выделялось, в связи с чем не могу не  поблагодарить Губернатора области В.В.Потомского за оказанную помощь в этом вопросе.

Что и где сделали все вы слышали, в декабре об этом подробно докладывала Шигабутдинова И.Н.( Если в этом есть необходимость я проинформирую)

В текущем году объявлен аукцион на ремонт улично-дорожной сети  на сумму почти 17 млн.и направлено письмо на имя Губернатора  области с просьбой дополнительного выделения средств  в сумме 40 млн  руб Несомненно денег нужно гораздо больше, т.к. в районе доля автомобильных дорог, не отвечающих нормативным требованиям остается высокой и  составляет78 %

3 года назад мы сняли острую проблему по муниципальным перевозкам. В 2016 году транспортное обслуживание населения в районе осуществлялось транспортным предприятием ИП  Юдина Г по 12 .межпоселенческим маршрутам За год было перевезено 37 тыс. чел. пассажиров, пассажирооборот составил 56200 пасс/км. 

В 2016  году за счет средств районного бюджетов было предоставлено субсидий на возмещение потерь в доходах при осуществлении пассажирских перевозок по социально-значимым маршрутам, в сумме 885 тыс. руб, в т.ч. из средств поселка 186,5 тыс.

 В результате доля населения, проживающего в населенных пунктах, не  имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром сократилась с 11% до 0,7 %., 

В ушедшем году большое внимание уделялось эффективному использованию муниципального имущества и земельным ресурсам. Подробно с отчетом  за 2016 год по данному  вопросу выступала  в феврале т.г. Болотская Е.М.,  смысла повторять его нет, скажу только что в целом за год от аренды земли, помещений и реализации имущества в бюджет района поступило 16,8  млн. рублей, в т.ч. от аренды помещений- 870 тыс, от продажи имущества- 133 тыс. остальная от земли.

В условиях ограниченного бюджета оптимизация расходов выходит на первый план. Одним из механизмов повышения эффективности использования средств местных бюджетов является муниципальный заказ, который формируется путем проведения торгов.

В 2016 году размещено 87 заказов на сумму 48 млн 331 тыс руб, экономия бюджетных средств от размещения заказов составила 2млн 85 тыс руб наиболее выгодные торги прошли  по межеванию з/участков, цена снизилась на 78 %, межевание водопроводов на 63%, техническое обслуживание системы пожарной сигнализацией -60 %, канцтовары-30%, отдельных продуктов питания  для д/садов  от 41 до 63% .Эта практика будет продолжена  и в 2017 году.

С целью экономии затрат и повышению оперативности в решении вопросов местно значения  в прошлом году ликвидирована администрация поселка, полномочия поселка  переданы администрации района. Объем работы значительно увеличился,

При этом экономия на содержание аппарата составит 3 млн руб. Во всяком случае, жалоб от население никаких не поступало, кроме того, здание поселковой администрации передано в аренду Карловскому поселению, чем облегчен доступ населению. Значительно добавилось полномочий- по жилищному законодательству: в настоящее время мы ведем перерегистрацию граждан стоящих на учете на улучшение жилищных условий, ведем работу по выбору способа управления многоквартирных домов. Прошли 4 конкурса. В текущем году эта работа значительно увеличится. 1марта был проведен семинар-совещание по различным способам управления, где председатели, актив многоквартирных домов (ул. Буденного, Титова, Сельхозтехники, сахарного, кирпичного заводов, Советской и Комсомольской улиц) поделились опытом различных форм управления.

 Огромная работа в поселке предстоит по выявлению бесхозяиновых объектов, земельных участков с целью  увеличения налогооблагаемой базы.

Несомненно,  все перечисленные мероприятия по наполняемости бюджета должны  отражаться на развитие территории, обеспечивая достойные условия проживания ее граждан.

Участие  в федеральной программе по устойчивому развитию территорий, улучшение жилищного и коммунального комплекса, развитие в целом инфраструктуры способствуют решению этих задач. В прошлом году район участвовал в реализации 5  программ, результатом которых стало:

Строительство системы водоснабжения  в с.Яковка протяженностью 8,7 км,общей стоимостью 13, 4  млн рублей, прокладка водопровода по ул Железнодорожной. ремонт улично=дорожной сети в п.Колпна протяженностью 10,6 км, общей стоимостью26,7 млн .руб, , кроме того сельскими поселениями выполнен ремонт дорог щебнем протяженностью 13 км 

В рамках различных программ было приобретено 3 жилых дома, 10квартир ( для сирот и ветеранов) произведен капремонт квартиры для врача-терапевта,  произведен капитальный ремонт дома по ул Терешковой ,8 на сумму 4,6 млн руб.

В целях содержания муниципального имущества в надлежащем состоянии в прошлом году отремонтированы 3 административных здания  на сумму 1,5 млн рублей.

 Прошло 2 месяца нового года, но у нас нет никакой ясности какие федеральные программы будут в области реализовываться. В текущем году администрацией района подана заявка на строительство 2 газопроводов до д Покатилово и д. Н-Федоровка, строительство плоскостного сооружения в поселке, реконструкцию сквера, приобретение жилья., капитальный ремонт дома - ул Терешковой 5. Общая сумма затрат на эти цели составит 14,2 млн  Включили пока один сквер.

Большое внимание уделялось укреплению жилищно-коммунальной системы, которая в первую очередь оценивается степенью готовности и прохождением отопительного сезона. Нами направлено  900 тыс рублей на замену котлов в школах и ремонт  водопровода .В текущем году  запланирован капитальный  ремонт  водонапорной башни в п сахзавода, объявлен аукцион на ремонт улично-дорожной сети, по одному лоту сегодня завершен прием заявок,  аукцион по модернизации уличного  освещения с  применением энергосберегающих технологий,  размещен план-график по благоустройству. 

Не могу не коснутся в этой связи работы административной комиссии  .В прошедшем году было проведено 19 заседаний комиссий, на которых рассмотрено 107 протоколов. За 2 мес этого гда нами проведено 5 заседаний, с рассмотрением 22 протоколов.  Доведено до жителей района посредством газеты об очередности ремонта улиц и переулков,  о необходимости приведения прилегающих территорий в надлежащий вид, и о соблюдении правил благоустройства . 

Люди в районе должны жить не только комфортно, но и безопасно. Администрация района совместно с главами поселений, надзорными органами  ведет постоянную работу по  профилактике, предупреждению чрезвычайных ситуаций, регулярно обследуются неблагополучные семьи и семьи социального риска , особенно где проживают несовершеннолетние дети. 

В прошлом году в районе был выявлен очаг АЧС, благодаря слаженным действиям  всех заинтересованных служб очаг был ликвидирован, все мероприятия проведены, карантин снят быстро. 

Губернатор взял ситуацию под личный контроль , люди своевременно получили компенсацию за отчужденное  поголовье- получив по 112 руб за кг живого веса..Это самая высокая цена в области, а в целом на ликвидацию чумы  израсходовано из резервного фонда области - 5.5 млн руб.

Переходя к социальному  блоку  начну с образования.

Важнейшим направлением в работе администрации района является обеспечение предоставления качественных образовательных услуг. На содержание образовательных учреждений района в 2016 году выделено 154 млн.рублей, что на 2 % больше чем за 2015 год.

 Из них на общее образование израсходовано 135,2 млн. рублей, что в расчете на 1 обучающегося составило 106,5 тыс.рублей. Анализ показывает, что самая низкая сумма на содержание 1 обучающегося складывается в Колпнянском лицее и Колпнянской средней школе № 2 (52,7 и 56,0 тыс. руб. соответственно). Самая высокая стоимость сложилась в Мисайловской  школе и составила 373,6 тыс.рублей на 1 учащегося. На 5 учеников приходится 5 учителей и 6 чел обслуживающего персонала  Большие расходы на содержание складываются также по Маркинскому, Ушаковскому отделениям Колпнянского лицея (264,9 и 196,7 тыс.руб. соответственно).

Значительные средства в 2016 году израсходованы на ремонт и содержание инфраструктуры образовательных учреждений. На подготовку школ и детсадов к 2016/2017 учебному году израсходовано из муниципального бюджета 1,6 млн.рублей, из областного – 2,48 млн.рублей (в т.ч. депутатские средства в сумме 1,24 млн.рублей).   Средства муниципального бюджета были направлены на устранение нарушений санитарно–гигиенического режима, обеспечение бесперебойной работы инженерных сетей, соблюдение нормативов по теплу и освещенности, а также по безопасному пребыванию детей в учреждениях. Депутатские деньги были освоены на ремонте кровли в Колпнянской средней школе № 2 и ремонте системы отопления в Колпнянском лицее. Четырем школам (Краснянская, Фошнянская, Ахтырская, Карловская) помогло с ремонтом ЗАО «Орелинвестпром»: средства были направлены на ремонт кровли в Краснянской школе (195 тыс. руб.), замену окон и дверей в Карловской школе (98,7 тыс.руб.), ремонт теплотрассы в Фошнянской школе (100 тыс.руб.), устройство теплого санузла в Ахтырской школе (100 тыс.руб.) Кроме тог построены теплые туалеты в Ярищенской и Яковской школах. По федеральной программе по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, осуществлен текущий ремонт и оснащение спортоборудованием спортивного зала в МБОУ «Тимирязевская средняя общеобразовательная школа» на сумму 1,284 млн.руб. на условиях софинансирования.

На подготовку и организацию летнего отдыха и оздоровления детей из муниципального бюджета было выделено -663,5 тыс. руб. на питание и 71 тыс. на приобретение путевок в оздоровительные лагеря области. Как видите из анализа система образования самая бюджетозатратная, ежегодно ужесточаются требования как по содержанию помещений, так и по перевозке детей. А все это требует денежных средств. В текущем году, благодаря помощи Губернатора Дубовской школе выделена Газель стоимостью 1млн 160 тыс, т.к. существующему автобусу  исполнилось 10 лет.

Работа по развитию системы поиска и поддержки талантливых детей – одна из составляющих системы оценки качества и востребованности образовательных услуг. В 2016 году 32 учащихся стали  призерами  и участниками всероссийских конкурсов и соревнований, на региональном уровне победителями стали 37 обучающихся, призовые места заняли 62 ребёнка. Именная стипендия Главы администрации Колпнянского района Орловской области  выплачивается 6 одарённым детям  в размере 1000 рублей  в течение учебного года из Колпнянского лицея, Колпнянской средней школы №2 и Карловской основной школы.

Система дошкольного образования района представляет собой многофункциональную сеть дошкольных групп, работа которых ориентирована на потребности общества и представляющая разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных потребностей развития ребенка. Мы представляем места всем детям, очереди в детсады в районе нет.

 В соответствии с действующим законодательством Орловской области администрация Колпнянского района наделена отдельными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан. На 01.01.2017 г. на территории района функционирует 20 опекунских семей, в которых воспитывается 25 детей, 5 приемных семей (в них 9 детей). За 2016 год в отдел образования по вопросу устройства детей на воспитание в семью обратилось 2 гражданина. Администрацией района ведется учет детей, имеющих право на обеспечение жилыми помещениями. 

На 01.01.2017 года на учете состоят 38 детей-сирот в возрасте от 14 до 23 лет, имеющих право на обеспечение жильем. В прошлом году согласно доведенному лимиту было приобретено 4 квартиры для детей-сирот.Всего же  за время действия программы приобретено 39 квартир, но только 42 % в них проживают.

Несмотря на экономические  сложности  нам удалось сохранить сеть учреждений культуры и проводя оптимизацию., мы понимаем как важно не потерять традиции, дать возможность населению для организации досуга, так и хочется добавить после  трудной работы.

При этом использовать современные формы работы, шире вовлекать во все мероприятия молодежь, формируя не пассивных зрителей, а активных участников. Работники культуры организуют и участвуют во всех мероприятиях проводимых в районе, в области. За 2016 год на развитие этой отрасли направлено17 млн 460 тыс руб.

Вместе с тем мы должны при наличии таких площадей  особенно в районном ДК и зарабатывать Объем платных услуг, предоставляемых населению района учреждениями культуры в 2016 году составил, 1 млн 218 тыс. руб.,. Основными формами платных услуг являются: спектакли, дискотеки, вечера отдыха, концертные программы, конкурсные программы, , торжественная регистрация брака, кинопоказ,  аренда помещений.

В целях укрепления материальной базы мы включили в программу по устойчивому развитию территорий  капитальный ремонт Яковского СДК  сметной стоимостью 14 млн руб

Деятельность администрации района по развитию физической культуры и спорта направлена на организацию разнообразных и активных форм досуговой  деятельности, способных удовлетворить интересы и потребности различных слоев населения, внедрение здорового образа жизни, По итогам года численность населения систематически занимающихся физкультурой и спортом в районе составила 4600 человек, или 36 % от населения района. Настоящая  русская зима со снегом и морозами  способствовало повышению активности населения, Эффективно используются 2 центральных катка в поселке, в Тимирязевском и Ярищенском поселениях. А сколько людей стало заниматься скандинавской ходьбой, лыжами . И это не может не радовать!

 На финансирование расходов по физкультуре и спорту в 2016 году из районного бюджета было направлено 332 тыс. руб Высокую востребованность со стороны граждан района получила подпрограмма «Молодежи – доступное жилье», реализуемая в рамках подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы и направленная на оказание государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодых семей, в первую очередь многодетных. Число участников муниципальной подпрограммы на конец 2016 года составило 26  семей  общей численностью 78 человек. В 2016 года получили свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья 2 семьи  общей численностью 10 человек  Общий объем финансирования по программе в 2016 году составил  почти 2 млн млн. руб., В 2016 году по подпрограмме «Устойчивое развитие Сельских территорий на 2014-2017 г.г. и на период до 2020 года» куплен 1 жилой  дом общей площадью77 кв  м. за 1,5 млн. руб.

 Еще  9 молодых семей  и молодых специалистов являются участниками  программы. 

Миграционная и демографическая ситуация в  районе в целом характеризуется оттоком населения трудоспособного возраста. За 2016 год в районе остаются демографические показатели, свидетельствующие о сохранении тенденции к снижению численности населения, обусловленные его естественной убылью. За 2016 год в районе родилось 105  человек, умерло —301 человек. Естественная убыль населения по району за 2016 год составила -196 человек. Существенное влияние на демографическую ситуацию оказывает миграция населения. Миграционное сальдо по району за 2016 год имеет отрицательную динамику. Прибыло на территорию района 316  человек, выбыло —477 человек. За счет миграции население района сократилось в 2016 году на 161 человек. 

Обращение граждан. Рассмотрение обращений граждан в администрации района осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 59-ФЗ от 02.05.2006 года и разработанным Положением о порядке рассмотрения обращений граждан. В качестве приоритетных направлений организации работы определены: обеспечение необходимых условий для быстрого и эффективного рассмотрения обращений граждан; повышение действенности  контроля, за своевременностью и полнотой рассмотрения обращений граждан; повышение результативности рассмотрения. В администрации района по автоматизированной системе учета и контроля обращений граждан ведутся письменные обращения граждан, личный прием.

  По этому вопросу подробно информировала  на январской коллегии нач управления организационной и кадровой работы  Романова Г.М.С 

Добавлю лишь что в прошедшем году поступило 109 обращений, в том числе 36 по э/п , 50 на устном приеме, жалоб на затягивание сроков либо иного характера нет. Большое внимание уделялось вопросам информатизации. Это использование сети интернет, представление услуг в электронном виде, значительно возросло количество межведомственных запросов, внедряется система ЕГАИС. Активно используется официальный сайт администрации, который позволяет всем желающим быть в курсе событий происходящих в районе.

Уважаемые депутаты и приглашённые! Ушедший год был непростым,  огромная работа была проделана по подготовке и проведению Выборов в Гос Думу, областной Совет  и местные органы власти, результаты в районе оказались предсказуемые, как и во все предыдущие годы, а это свидетельство того, что в районе работает команда. Отрадно  что депутатский корпус, главы поселений пополнились неравнодушными  людьми, которым небезразлична судьба района.

 В 2017 году нам предстоит не менее сложная работа. От качественного и добросовестного выполнения каждым своих обязанностей и общей слаженной работы зависит положительная динамика развития Колпнянского района. На сегодняшний день мы занимаем лидирующие позиции в Орловской области во многих сферах деятельности и по многим показателям. Нам следует не только держать эту высокую планку , но и стремиться  наращивать потенциал района, с тем чтобы  колпнянцам  жилось  комфортно.

Уважаемые депутаты, надеюсь, что совместная слаженная, созидательная работа будет результативной 

 Основными задачами на 2017 год являются: -увеличение объемов производства продукции, выполненных работ и услуг как основа для роста заработной платы и платежей в бюджет; -продолжение работы по привлечению дополнительных доходов в бюджет района и сокращение недоимки по налоговым платежам в бюджеты всех уровней; - привлечение в район инвестиций и инвесторов. -создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса; -укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений. - организация и проведение муниципального контроля в рамках наделенных полномочий. 

Спасибо за внимание!

Глава администрации района:                                         Л.Л. Мясникова

